SECRETARIA DE BIENESTAR

ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, DEL ANO 2024.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio de Campeche, Estado de Campeche, siendo las
13:00 horas del dia 28 de junio del afio 2024, en la Sala de Juntas de esta Secretaria de Bienestar de la
Administracién Piblica del Estado de Campeche, sita en Avenida Pedro Sainz de Baranda, sin nimero, por
calle cincuenta y uno, Edificio Plaza del Mar, Colonia Centro, C.P. 24000; se reunieron los CC. Ménica
Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta; Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva; Arturo
Alvarado Sdnchez, Secretario Técnii:o;‘ Martin Orlando Soberanis Castillo, Integrante Titular por la
categoria de Direccién de Area; Roxana del Carmen Zuloaga Palmer, Integrante Titular por la categoria de
Jefatura de Departamento/Direccién General; Anabel Quintero Alfaro, Integrante Titular por la categoria
de Enlace Operativo; Rita Maria del Carmen Tzacun Solis, Titular del Organo Interno de Control de esta
Secretaria de Bienestar; José de Jesus Villarino Martinez, Suplente de la Presidenta; Nancy Noemfi
Herndndez Uc, Suplente de la Secretaria Ejecutiva; lliana Guadalupe Sanguino Gémez, Suplente del
Secretario Técnico; Gerardo Enrique Ledn Loria, Suplente del Integrante Titular por la categoria de
Direccién de Areq; José Francisco Aguilar Cu, Suplente de la Integrante Titular por la categoria de Jefatura
de Departamento/Direccién General; Hervé Alberto Sdnchez Perera, Suplente de la Integrante Titular por
la Categoria de Enlace Operativo; Alain Andrez Cdmara Castafieda, Suplente de la Representante del
Orgono Interno de Control de la Secretaria de Bienestar; integrantes titulares, suplentes, todas y todos de
la Secretaria de Bienestar de la Administracién Piblica del Estado de Campeche, mismos que fueron previa
y personalmente convocados, con sustento en los articulos 25, Fraccién |, 26, Fraccién IV, 30, Fraccién |, 31
y 32 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica (en
adelante los Lineamientos Generales), con el objeto de celebrar la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2024,

conforme el siguiente:
ORDEN DEL DIA

Bienvenida.

Pase de Lista de Asistencia y declaracién de quérum legal.

Lectura del Orden del dia.

Presentacién y en su caso, aprobacién de actividades de capacitacién y sensibilizacién.
Presentacién y en su caso, aprobacién de actividades de difusién y divulgacién.

Presentacién y en su caso, aprobacién y/o ratificacién de las Bases para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Pablica
del Estado de Campeche.

7. Presentacién y en su caso, aprobacién y/o ratificacién del Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse los servidores publicos de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado
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de Campeche.

8. Presentacién y en su caso, aprobacién y/o ratificacién del Procedimiento para presentar
denuncias y, el Protocolo para la presentacién y atencién de denuncias ante el Comité de éticc
de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, po
incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.
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9. Presentacidn y, en su caso, aprobacién del segundo avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024".

10. Presentacién del Primer Informe de Denuncias del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar.

1. Ratificaciéon del Acuerdo de Confidencialidad de los integrantes Titulares y Suplentes del
Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, asi como de la Persona Consejera de la
Secretaria de Bienestar.

12. Asuntos Generales.

13. Acuerdos.

14. Clausura de la Segunda Sesién Ordinaria.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Seguidamente se procedié a dar inicio a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar del afio 2024.

|- En atencidn al numeral 1 del orden del dig, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, en su cardcter de
Presidenta del Comité de Etica, dio la bienvenida y agradecié la asistencia de la Secretaria Ejecutiva, del
Secretario Técnico, de las y los Integrantes Titulares y Suplentes del mismo Comité, asi como a la Integrante
Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Bienestar a esta Segunda Sesién Ordinaria.

.- Para el desahogo del numeral 2 del orden del dig, en uso de la palabra la C. Ménica Alejandra Sosa
Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica, solicito el apoyo de la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas,
Secretaria Ejecutiva, quien procedié al pase de Lista de Asistencia, misma que se adjunta a la presente
acta como "Anexo 1", y verificé que se encontraban presentes las y los integrantes Titulares sefialados
en el articulo 6 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica, encontrdndose presente el Secretario Técnico, las y los Titulares Integrantes por la categoria de
Direccién de Areq, por la categoria de Jefatura de Departamento/Direccién General; por la categoria de
Enlace Operativo; la Representante del Organo Interno de Control de esta Secretaria de Bienestar,
contando con la asistencia con el cardcter de invitados e invitadas del Suplente de la Presidenta del Comité
de Etica; la Suplente de la Secretaria Ejecutiva; la Suplente del Secretario Técnico; el Suplente del Integrante
Titular por la categoria de Direccién de Areq; el Suplente de la Integrante Titular por la categoria de
Jefatura de Departamento/Direccién General; el Suplente de la Integrante Titular por la categoria de
Enlace Operativo y Suplente de la Representante del Organo Interno de Control de la Secretaria de
Bienestar por lo que de conformidad con lo previsto en el numeral 33 de los Lineamientos Generales,
se declaré la existencia del quérum legal y por ende se encuentra formalmente instalada la presente
Sesién Ordinaria.

P

[ll.- En atencién al numeral 3 del orden del dia, Se procede a la lectura y en su caso aprobacidn de la
orden del dia que ha sido entregado previamente a los integrantes, sin objecién alguna hasta ahora,
se apertura el didlogo para cualquier comentario u observacion.

Seguidamente en uso de la voz, la Presidenta con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva sometié al /4"]7

escrutinio de las y los Integrantes Titulares del Comité el Orden del dig, quienes al no tener observacidn //" 4

alguna, lo aprueban por unanimidad teniéndose por vdlido y constando en la presente Acta. /

|V.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 4 del mismo, en uso de la voz la

C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
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procedid a la informar que, se llevaron a cabo las actividades siguientes en materia de capacitacion y
sensibilizacién:

1.- Una pldtica del "Cédigo de Etica para Servidores Publicos”, misma que se llevé a cabo el dia 08 de
mayo del presente afio, en la Sala de Usos Mudltiples de la Secretaria de Contraloria (SECONT).

2.- Una pldtica de "El Cédigo de Etica como Instrumento Contra la Corrupcién y de Mejora en el Servicio
De Atencién al Publico”, misma que se llevé a cabo el dia 22 de mayo del presente afio, en la Sala de
Usos Madiltiples de la Secretaria de Contraloria (SECONT).

3.- Una plética acerca de “La capacitacién en materia de: “Prevencién y, Atencién del Acoso y
Hostigamiento Sexual.”, misma que se llevé a cabo el dia 11 de junio del presente afio, en la Sala de
capacitacién de la Secretaria de Inclusién (SEIN).

Por tanto, se establece el cumplimiento de las actividades en materia de capacitacién y sensibilizacién \
comprometidos en el Programa Anual de Trabagjo, solicitando a este Comité la aprobacién del |
cumplimiento de las actividades anteriormente expuestas, solicitando el apoyo de la Secretaria

Ejecutiva para la verificacién y contabilidad de los votos.

Un
En seguimiento a la instruccién, en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria "/"f‘-\.
Ejecutiva, sometié al escrutinio la votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién del
cumplimiento de las actividades en materia de capacitacién y sensibilizacién comprometidos en el
Programa Anual de Trabajo, quienes lo aprobaron por unanimidad de votos, instrumentos que se o\

adjuntan a la presente Acta como “Anexo II". N

V.- Atendiendo al punto 5 en el orden del diq, en uso de la voz la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez,
Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, presenta a consideracién de este Comité
de Etica las actividades de difusién llevadas a cabo, a fin de someterlo a consideracion y aprobacién
de los integrantes, para su incorporacién en el Segundo informe de actividades de difusién y
divulgacién del Programa Anual de Trabajo 2024; por lo que, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva,
para el andlisis de la documentacién enviada con anticipacién a la presente Sesién Ordinaria.

En seguimiento a la instruccién, en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria

Ejecutiva, sometié al escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién de las M
actividades de difusién y divulgacién llevadas a cabo por éste Comité de Etica, quienes lo aprobaron ‘\" N

por unanimidad de votos, instrumentos que se adjuntan a la presente Acta como “Anexo IlI". \\

VI.- Atendiendo al punto 6 en el orden del dig, en uso de la voz la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, \
Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar sefialé que, a fin de actualizar las Bases N
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la X
Administracién Publica del Estado de Campeche, se realizaron adecuaciones acorde a la normatividad
vigente aplicable, asi como en materia de perspectiva de género; considerando por tanto, someterlo a
la aprobacién de las y los integrantes de este Comité en la presente Sesién Ordinaria para el afio 2024.

Seguidamente, C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria ,
de Bienestar, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para que se someta a aprobacién de las y los
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integrantes presentes, la actualizacion de las “Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica de la Secretarfa de Bienestar de la Administracién Publica del Estado de Campeche”.

En seguimiento a la instruccién, en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria
Ejecutiva, sometidé al escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién en la
actualizacién de las “Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche”, quienes lo aprobaron por
unanimidad de votos, anexando el citado instrumento a la presente acta como "Anexo IV".

VIl.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 7 del mismo, en uso de la voz la
C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, senald que, con fecha 15 de agosto de 2023, se aprobd en la
Cuarta Sesién Extraordinaria de este Comité de Etica el “Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse los servidores publicos de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche”, mismo que fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche el dia viernes
22 de diciembre de 2023; sin que a la presente fecha se haya recibido alguna propuesta de adecuacién,
aportacién y/o comentario que las modifique; considerando por tanto, su ratificacién en la presente
Sesién Ordinaria para el presente afio 2024.

En atencién a lo expuesto, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de
la Secretaria de Bienestar, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para que se someta a
consideracién de las y los integrantes presentes, la ratificacién del "Cédigo de Conducta al que deberdn
sujetarse los servidores publicos de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado de
Campeche”.

Seguidamente en uso de la voz, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, realiza el
escrutinio de los resultados de la votacién de las y los integrantes del Comité, quienes aprobaron la
ratificacidn por unanimidad de votos del “Cédigo de Conducta al que deberdn sujetarse los servidores
publicos de la Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche”.

VIll.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 8 del mismo en uso de la voz la
C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
sefalé que, a fin de actualizar el “Procedimiento para presentar denuncias y, el Protocolo para la
presentacién y atencién de denuncias ante el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas
de Integridad y al Cédigo de Conducta”; se realizaron adecuaciones acorde a la normatividad vigente
aplicable, asi como en materia de perspectiva de género; considerando por tanto, someterlo a la
aprobacién de las y los integrantes de este Comité en la presente Sesién Ordinaria para el afio 2024,

En atencién a lo expuesto, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de
la Secretaria de Bienestar, solicité el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para que se someta a aprobacidn
de las y los integrantes presentes, la actualizacién del “Procedimiento para presentar denuncias vy, el
Protocolo para la presentacién y atencién de denuncias ante el Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar de la Administraciéon Publica del Estado de Campeche, por incumplimiento al Cédigo de
Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta”. P
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Seguidamente en uso de la voz, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, realiza el
escrutinio de los resultados de la votacién de las y los integrantes del Comité, quienes aprobaron la
actualizacién del “Procedimiento para presentar denuncias vy, el Protocolo para la presentacién y
atencién de denuncias ante el Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracidn
Publica del Estado de Campeche, por incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y
al Cédigo de Conducta” por unanimidad de votos, anexando el citado instrumento a la presente acta
como "Anexo V”.

IX.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 9 del mismo, en uso de la voz la
C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
sefialé que este Comité debe rendir un informe trimestral a la Contraloria del Estado a través de la
Subdireccién de Eticc, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés, SEPCCI, en el cual se reportan
las metas y actividades alcanzadas en concordancia con el PAT 2024 de este Comité; por lo que solicité
el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para proyectar a los asistentes el Segundo Informe de Avance de
Cumplimiento de Metas y Actividades comprometidas del Programa Anual de Trabajo 2024.

En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva presenta el Segundo Informe de Avance de Cumplimiento de
Metas y Actividades comprometidas del Programa Anual de Trabajo 2024, con informacién que
comprende a los meses de abril a junio del afio en curso, para sus comentarios u observaciones.

Una vez concluida la presentacién, C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar, solicité el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para someter a consideracién
de los presentes la aprobacién del Segundo Informe de Avance de Cumplimiento de Metas y
Actividades comprometidas del Programa Anual de Trabajo 2024. ."\

En seguimiento a la instruccién, en uso de la voz, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria '\\\ /
Ejecutiva, realiza el escrutinio de los resultados de la votacién de las y los integrantes del Comité, \
quienes aprobaron por unanimidad de votos el "Segundo Informe de Avance de Cumplimiento de

Metas y Actividades comprometidas del Programa Anual de Trabajo 2024," anexando el Informe a la
presente acta como "Anexo VI.

X.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 10 del mismo, en uso de la voz la
C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar,
sefialé que este Comité debe rendir un informe de denuncias de manera trimestral a la Contraloria del
Estado a través de la Subdireccién de Etica, Prevencién a la Corrupcién y Conflictos de Interés, SEPCCI,

en el cual se reportan las denuncias recibidas en el periodo que se informa, asi como el estado que \ A/
guardan las correspondientes denuncias a la fecha de presentacién del referido informe ante este \
Comité; por lo que, solicité el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para proyectar a los asistentes el Primer \
Informe de Denuncias, acorde al Programa Anual de Trabajo 2024. \J . S
En uso de la voz, la Secretaria Ejecutiva presenta el Primer Informe de Denuncias, acorde al Programa - W
Anual de Trabajo 2024, con informacién que comprende los meses de abril a junio del afio en curso, ,
para sus comentarios u observaciones. (\

Etica de la Secretaria de Bienestar, en uso de la voz solicitd el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para

N\
\
Una vez concluida la presentacién, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de ;
someter a consideracién de los presentes el Primer Informe de Denuncias, acorde al Programa Anual
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de Trabajo 2024, para su aprobacién expresaq, solicitando el Apoyo de la Secretaria Ejecutiva para
verificar el resultado de la votacion.

En seguimiento a la instruccidn, en uso de la voz, la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria
Ejecutivq, realiza el escrutinio de los resultados de la votacién de las y los integrantes del Comité,
quienes aprobaron por unanimidad de votos el “Primer Informe de Denuncias, acorde al Programa
Anual de Trabajo 2024". anexando a la presente acta como "Anexo VILI.

Xl.- Continuando con el orden del dia y como desahogo del numeral 11 del mismo, en uso de la voz la
C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con
el apoyo de la Secretaria Técnica, proyecta los Acuerdos de Confidencialidad de los integrantes
Titulares y Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, asi como de la Persona
Consejera de la Secretaria de Bienestar, mismos que fueran previamente enviados a las y los integrantes
de este Comité; sefialando a su vez, que al existir inconsistencias en cuanto a la mencién del Cédigo de
Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche v, a fin de darle certeza juridica y validez a los
citados Acuerdos de Confidencialidad, se procede a actualizacién; lo anterior, en cumplimiento al
Cédigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Campeche, al Cédigo de Conducta de esta
Secretaria, asi como en las demds disposiciones legales vigentes aplicables; por lo que se considera
viable la actualizacién y firma por las y los Integrantes de este Comité de Etica y de la Persona
Consejera.

Una vez expuesto lo anterior, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica
de la Secretaria de Bienestar, en uso de la voz solicité el apoyo de la Secretaria Ejecutiva, para someter
a consideracion de los presentes la aprobacién y firma de los "Acuerdos de Confidencialidad de los
integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, asi como de la
Persona Consejera de la Secretaria de Bienestar”.

Seguidamente en uso de la voz la C. Lourdes del Carmen Leal Espadas, Secretaria Ejecutiva, sometié al
escrutinio y votacién de las y los integrantes del Comité, la aprobacién y firma de “Los Acuerdos de
Confidencialidad de los integrantes Titulares y Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, asi como de la Persona Consejera de la Secretaria de Bienestar”, quienes lo aprobaron
por unanimidad de votos, constando y anexdndose a la presente acta como "Anexo VIII".

Xll.- Continuando con el orden del dia y, como desahogo del numeral 12 en Asuntos Generales, en uso ‘
de la voz la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de
Bienestar, informa que la documentacién aprobada en la presente Sesién Ordinaria, se publicard en la '
pdgina de internet la informacién relativa a este Comité de Etica, por lo que, al no existir oposicién
fundada al respecto, solicito el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y del Secretario Técnico, para verificar { \
la gestién, almacenamiento y difusién de los documentos en su versién digital en el Portal Institucional i‘x_
de la Secretaria de Bienestar.

Se solicitd a los integrantes de este Comité de Etica si existen asuntos a incorporar, en caso de no haber
se tiene por atendido el presente numeral 12.
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XIll.- Acuerdos.

Los acuerdos alcanzados en esta Sesidn, se insertan en la presente Acta, para su debido control y

SECRETARIA DE BIENESTAR

seguimiento de su ejecucién.

Ndm. de Acuerdos
acuerdos
BIENESTAR/CE | Se declaré instalada la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica con fecha 28 de
-014/2024 junio del 2024.
BIENESTAR/CE
-015/2024 Se aprobé el orden del dia, mismo que fue cabalmente desahogado en la presente sesion.

BIENESTAR/CE
-016/2024

Se aprobaron las actividades de capacitacién y sensibilizacion.

BIENESTAR/CE
-017/2024

Se aprobaron las actividades de difusién y divulgacién.

BIENESTAR/CE
-018/2024

Se aprobd la actualizacidn de las Bases para la Integracién y Funcionamiento del Comité
de Etica de la Secretaria de Bienestar de la Administracién Publica del Estado de
Campeche, para el afio 2024.

BIENESTAR/CE
-019/2024

Se ratificé el Cédigo de Conducta al que deberdn sujetdrse los servidores publicos de la
Secretaria de Bienestar del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche para el afio 2024.

BIENESTAR/CE
-020/2024

Se aprobé la actualizacién del Procedimiento para presentar denuncias y, el Protocolo
para la presentacién y atencién de denuncias ante el Comité de Etica de la Secretaria de
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Bienestar de la Administracién Pdblica del Estado de Campeche, por incumplimiento al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y al Cédigo de Conducta.

BIENESTAR/CE
-021/2024

Se aprobé el Segundo auvance del cumplimiento de las metas y actividades

comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2024".

BIENESTAR/CE
-022/2024

Se presentd y aprobd el Primer Informe de Denuncias del Comité de Etica de la Secretaria de '*

Bienestar para el afio 2024. \ b \

Se aprobé y firmd el Acuerdo de Confidencialidad de las y los integrantes Titulares y
Suplentes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, asi como de la Persona

BIENESTAR/CE
-023/2024

Consejera de la Secretaria de Bienestar.

Acto seguido, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar, verificé que los asuntos en el orden del dia estén suficientemente discutidos, con el apoyo
de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, corroborando que se han agotado satisfactoriamente

A

todos los asuntos, procediendo a la clausura de la sesién. -
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DETODOS

XVII.- Cierre del Acta

Siendo las 14 horas con 20 minutos del dia de su inicio, la C. Ménica Alejandra Sosa Rodriguez,
Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar, con el asentimiento de las y los asistentes,
tiene por finalizados los trabajos de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria

de Bienestar correspondiente al afio 2024.

Asi mismo se instruyé al Secretario Técnico redactar la presente Acta, de conformidad con lo
establecido en el numeral 28, fraccién IV de los Lineamientos Generales para la Integracién y

Funcionamiento de los Comités de Etica.

Y para constancia, firman al margen y al calce la presente Acta de la Segunda Sesién Ordinaria las y
los que en ella intervienen.

SECRETARIA DE BIENESTAR Z

; s
SEGUNDA SESION ORDINARIA /
BIENESTAR/CE/ORD-02/2024

BIENESTAR

GOBIERNO DEL ESTADO
§\ ”" DE CAMPECHE

s S
/7// /"/‘\.’ /
i { o
S /JI/S\\\\\ e :
e PN
= C.Ménica Alejandra~Sosa Ridn’guez
Presid

N\

Ctica

dnchez

Integrante Titular pof-la categoria de
Jefatura de Departamento/Direccidn
General

A ' z
C. Rita Marfa\tel-Carfen Tzacun Solis

Representante del Organo Interno de
Control de la Secretaria de Bienestar

C. Lourdes delC ‘ men Leal Espadas
Secretaria Ejecutiva

C. Martiri

Integrante Titular por la categoria de Direccidn

de Area.

= N
C. Anabel Quintero Alfaro

Integrante Titular por la categoria de Enlace

Operativo
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C. lliana.Gu
Suplente del Secretario Técnico

lupe Sanguino Gémez

K\

C. José FrunCIsco Agunlar Cu
Suplente de la Integrante Titular por la
Categoria de Jefatura de
Departamento/Direccién General

C. Alain Andres Camcra Castaiieda
Suplente de la Representqnte del Organo
Interno de Control de Ig Secretaria de
Bienestar,

SECRETARIA DE BIENESTAR

DETODOS SEGUNDA SESION ORDINARIA \\//’ BIENESTAR oo
BIENESTAR/CE/ORD-02/2024 D ]]Il DE CAMPECHE

y4RY
C. Nancy ‘ ’efmi Herndndez Uc
Suplente dela ;gecretcric Ejecutiva

/
7

/ Fa Ml =
\\ \ A\,
C.He eAIE)e “ >
Suplente de la Int jra t |f:L|Iarpor la

Categori \|c de, Enlcce»@perctlvo

NOTA: ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR, A LOS 28 DiAS DEL MES DE JUNIO DE 2024, FIRMANDO AL CALCE Y AL MARGEN LAS Y LOS

N 4

QUE EN ELLA INTERVINIERON.
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